
 
 

3. NON-PARTICIPATION DES ADULTES À LA FORMATION 

Le Québec est l’une des provinces dont la population est la plus « désengagée de 
l’apprentissage à vie », pour reprendre une expression utilisée par Statistique 
Canada. Dans ses enquêtes sur la participation à l’éducation des adultes, l’agence 
fédérale comptabilise les personnes qui n’ont participé à aucune activité structurée 
de formation (en institutions scolaires ou dans des contextes organisés de 
formation) sur une période de plus de 6 années (2002 à 2008). Au Québec, 43 % de 
la population âgée de 18 à 64 ans a déclaré ne pas avoir participé à des activités de 
formation au cours de cette période de plus de 6 années. Le Québec se classe à 
l’avant-dernier rang parmi les provinces canadiennes. À titre de comparaison, 33 % 
de la population de la Saskatchewan (meilleure performance canadienne) et 38 % 
des Canadiens et des Canadiennes n’avaient pas participé à des activités de 
formation au cours de cette même période (2002 à 2008).  
 
Par ailleurs, une part importante de Québécois et de Québécoises déclarent avoir 
des besoins non satisfaits de formation. Ces personnes désiraient se former, mais 
pour diverses raisons, non pas pu le faire. Au total, 33 % des personnes âgées de 18 
à 64 ans n’ont pas pu participer à des activités de formation, malgré qu’elles en 
aient éprouvé le besoin (données de 2008). Le Québec présente la plus forte 
proportion de personnes ayant des besoins non satisfaits de formation parmi les 
provinces canadiennes. Les provinces maritimes ont la plus faible proportion (entre 
24 % et 28 %), la moyenne canadienne étant de 32 %.  
 
L’existence d’obstacles peut expliquer ces difficultés à participer. Parmi les motifs 
de non-participation, le manque de temps ou d’argent sont les obstacles les plus 
invoqués par les adultes, quelque soit leur situation par rapport à la formation. Ce 
constat est confirmé par l’Enquête sur les attitudes des Canadiens à l’égard de 
l’apprentissage de 2006. Pour justifier le fait de ne pas avoir participé à une 
formation liée au travail, les adultes ont soutenu lors de cette enquête être trop 
occupés par le travail (54 %), trop occupés par la famille (50 %) ou ne pas pouvoir 
assumer le coût élevé des cours (50 %). 
 
Voici les motifs de non-participation à une formation liée au travail les plus invoqués 
par les adultes lors de l’Enquête sur les attitudes des Canadiens à l’égard de 
l’apprentissage de 2006 : 
 

 55 % absence de besoin en ce moment; 
 36 % trop occupés par un emploi; 
 32 % raisons familiales (plus commun chez les femmes); 
 24 % conflit d’horaire entre les cours et d’autres engagements; 
 22 % coût trop élevé des cours (plus fréquent chez les femmes). 


